
 

 

                                                                                                                     All'Albo Pretorio della scuola – Sito 

Web  

Amministrazione Trasparente   

                                                                                                         AI DOCENTI DELL’IC 

Agli Atti Scuola Viva Nuova Programmazione    

     

OGGETTO: AVVISO interno per la selezione di n. 8 tutor per il conferimento di incarichi 

individuali a personale docente interno all’Istituzione scolastica nell’ambito della realizzazione 

del Programma "PR Campania FSE + 2021-2027" - Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorità' 2 - 

Azione correlata 2.f.6 - per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione 

Campania in ltalia- Programma "Scuola Viva" II Annualità 2021-2027. 

Titolo progetto: “UN ACRCOBALENO DI EMOZIONI” 

C.U.: 78/2 CE 

CUP: H14D25000330008 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 204/2016, n. 328/2016, n. 445/2018 sono state 

programmate risorse a valere sul PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 

1.2 - per complessivi 100 milioni di euro per la realizzazione del Programma pluriennale “Scuola 

Viva” rivolto agli Istituti scolastici della Campania; 

VISTO che con le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 281 del 24/06/2019 e n. 615 del 04/12/2019 

è stata approvata la programmazione di interventi di contrasto alla dispersione scolastica, azioni di 

accompagnamento e progetto “SCUOLA VIVA IN QUARTIERE” a valere sul POR Campania FSE 

2014-2020 e sul POR Campania FESR2014-2020; 

VISTO che con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi 

interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI 

ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” è stata disposta, in continuità con 

la programmazione 2014-2020, e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma 

“Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 

approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo 

massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo l’ampliamento e l’estensione delle opportunità di 

adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo quadriennale tra il 2017e il 
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2020; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, 

con il quale è stato approvato l’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i 

relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024, 

con il quale è stato approvato l’Avviso/Manifestazione d’interesse, comprensivo di allegati, relativo 

alla II annualità del Programma Scuola Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027; 

VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 999 del 02/09/2024, pubblicato sul BURC n° 63 del 

09/09/2024, è stata disposta la proroga al 30/09/2024 del termine di scadenza per la presentazione 

delle proposte progettuali; 

VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 1071 del 27/09/2024, pubblicato sul BURC n° 69 del 

07/10/2024, rettificato con Decreto Dirigenziale n° 1092 del 03/10/2024, è stato disposto il 

differimento al 15/10/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali; 

VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 1160 del 22/10/2024 è stato costituito il Nucleo di 

valutazione per la verifica dell’ammissibilità e valutazione tecnica delle proposte progettuali 

pervenute; 

VISTO il con D.D. n° 1265 del 18/11/2024, pubblicato sul BURC n. 79 del 19/11/2024, nel quale 

questa Direzione Generale ha preso atto ed approvato gli esiti della verifica dell’ammissibilità formale 

e della valutazione tecnica svolta dal Nucleo di valutazione nominato dal Direttore Generale con DD 

n. 1160 del 22/10/2024 ed ha riaperto i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 

alla “Manifestazione di interesse Scuola Viva – II annualità”, di cui al D.D. n. 726 del 17/06/2024, 

fissando il termine ultimo per l’invio delle candidature alla data del 28/11/2024; 

VISTO che con D.D. n° 1373 del 04/12/2024, pubblicato sul BURC n. 84 del 09/12/2024, questa 

Direzione Generale ha approvato l’elenco definitivo delle proposte progettuali risultate idonee e 

finanziabili, per un numero di 439; 

VISTO che con DD n° 617, 618, 619 e 620 del 05/12/2024 l’A.di G. ha impegnato la somma 

complessiva di € 21.937.367,88 a valere sul capitolo di spesa U06795 del bilancio di previsione 2024; 

VISTO che dall’elenco dei progetti idonei e finanziabili, di cui all’allegato B del DD n. 1373 del 

04/12/2024, risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante: 

 

VISTA la delibera n. 282 verbale n.44 del Collegio dei Docenti del 03/09/2024 relativo alla 

partecipazione al Progetto Scuola Viva II annualità; 

VISTI gli accordi di partenariato sottoscritti con i partner; 

VISTO l’atto di concessione firmato con la Regione Campania Data: 06/03/2025 - 

Cod. 

Uff. 

Codice Unico 

Progetto 

Istituto 

Scolastico 
Sede Titolo progetto 

n. 

ore 
Finanziamento 

78CE H14D25000330008 IC Settembrini 

Via Brecciame, 

46, 81024 - 

Maddaloni (CE) 

Un Arcobaleno 

di Emozioni  
240 €.49.680,00 



 

AS/2025/0000214; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

CONSIDERATO che si rende necessario individuare n. 2 progettisti e n. 1 referente per le azioni di 

pubblicizzazione e pubblicazioni finali/ diffusione delle attività tra il personale docente interno 

all’Istituzione scolastica; 

EMANA 

BANDO INTERNO PER LE SEGUENTI FIGURE   

n. 8 tutor   

PER LA REALIZZAZIONE DEI SEGUENTI MODULI:  

Titolo modulo Sede di svolgimento delle 

attività 

n. ore 

1. LEGGERMENTE STORIE Sede centrale e plessi 

dell’Istituzione Scolastica 
30 

2. STEM E MATEMATICA CREATIVA Sede centrale e plessi 

dell’Istituzione Scolastica 
30 

3. TUTTI IN CAMPO! Sede centrale e plessi 
dell’Istituzione Scolastica 

30 

4.  PEOPLE OF THE WORLD Sede centrale e plessi 
dell’Istituzione Scolastica 

30 

5. LABORATORIO DI MUSICA POPOLARE “LACCIO 

D’AMORE” 

Sede centrale e plessi 
dell’Istituzione Scolastica 

30 

6. HELP! SPORTELLO D’ASCOLTO Sede centrale e plessi 
dell’Istituzione Scolastica 

30 

7. RISCOPRIAMOCI IN SCENA  Sede centrale e plessi 

dell’Istituzione Scolastica 

   30 

8. HOLA HOLA, AU REVOIR. LAB BILINGUE  Sede centrale e plessi 

dell’Istituzione Scolastica 

    30 



 

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano a partire da aprile 2025 e tutti i moduli dovranno 

essere completati entro ottobre 2025. 

Esse saranno articolate   in   uno/due   incontri settimanali per ogni modulo, secondo un calendario 

che sarà successivamente   comunicato. 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI  

Gli interessati dovranno far pervenire domanda, debitamente firmata, secondo il modello allegato, 

entro le ore 12:00 del giorno 11 aprile 2025 con consegna a mano presso l'ufficio protocollo di questa 

Istituzione Scolastica o a mezzo mail, con la dicitura: “istanza di partecipazione selezione tutor – 

SCUOLA VIVA II CU 78CE”.  

L’istanza dovrà essere corredata da curriculum vitae in formato europeo contenente solo i dati 

valutabili. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati. A parità di punteggio sarà data precedenza al 

candidato con minore età anagrafica.  

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’articolo precedente, si 

procederà alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi 

di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea magistrale con lode 10 

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 8 

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6 

Diploma  5 

Altra abilitazione oltre quella di accesso all’insegnamento 5 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 
lauream, coerenti con le tematiche oggetto del presente finanziamento 
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti 

Corsi di formazione attinenti alle TEMATICHE DEI MODULI (DI 
ALMENO 10 ORE) (3 punti per ogni corso, max. 5 corsi) 

Max. 15 punti 

Pubblicazioni coerenti con la tipologia del Progetto generale 
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5) 

Max. 5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI  

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti 

organizzativi (es. Funzione Strumentale, Responsabile di Plesso, 

Coordinatore di classe, Responsabile di dipartimento/di area disciplinare, 

Responsabile di Laboratorio, componente di commissione/gruppo di lavoro, 

componente del team Digitale, Animatore Digitale)  
(6 punti per ogni tipologia di incarico, max. 5 incarichi) 

Max. 30 punti 

Certificazioni informatiche 
(1 punto per ogni certificazione) 

Max. 5 punti 



 

Esperienze pregresse in veste di tutor di progetti PON/POR/PNRR 

(5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max. 25 punti 

 TOTALE PUNTI: 100 

 

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione 

all’Albo on- line sul sito dell’Istituzione Scolastica e avrà valore di notifica agli interessati. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro 5 giorni 

dalla sua pubblicazione. 

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre 

giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

Il provvedimento di incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed 

indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano 

l’annullamento dell’attività progettuale. 

In quest’ultimo caso il provvedimento dovrà essere annullato e non potranno essere riconosciute spese 

ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al momento 

dell’annullamento. Nulla sarà dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione 

d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione Scolastica. 

 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità ed è nominata 

e presieduta dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze 

di partecipazione.  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso l’I.C. ”L. Settembrini” nel corrente 

anno scolastico, con contratto a tempo indeterminato, o con contratto a tempo determinato fino al 31 

agosto 2025. 

Ciascun candidato potrà formulare domanda di partecipazione alla selezione anche per più di un 

incarico.  

In caso di parità di punteggio totale fra due o più candidati, l’incarico sarà affidato con precedenza al 

candidato con maggiore anzianità di servizio. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali. In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la 

graduatoria di merito. 



 

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Istituto verificherà il reale possesso dei titoli 

dichiarati al momento dell’eventuale stipula del contratto. 

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con 

provvedimento motivato del Dirigente Scolastico. 

COMPITI DEL TUTOR 

Il tutor ha come compito principale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. In particolare il tutor, 

responsabile dei dati da raccogliere, della gestione ed archiviazione (anche su eventuale piattaforma) 

della documentazione delle attività, deve: 

➢ Partecipare agli incontri organizzati dal DS o dal referente del Progetto; 

➢ seguire i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza in aula e/o in ambienti esterni 

rispetto a quelli scolastici se necessario; 

➢ curare la corretta tenuta della documentazione degli allievi e del registro delle attività; 

➢ aggiornare con continuità i dati del progetto (anche su eventuale piattaforma on-line) 

unitamente alla registrazione delle competenze acquisite; 

➢ collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al 

consiglio di classe; 

➢ collaborare attivamente all’organizzazione ed alla realizzazione dell’evento conclusivo;  

➢ elaborare una relazione finale. 

COMPENSI 

Per le attività oggetto del presente avviso è previsto un compenso orario pari ad €.25,54 L.S. come 

da CCNL 2019-2021, per 30 ore per ciascun modulo. La remunerazione sarà stabilita nei limiti del 

finanziamento previsto dal Piano autorizzato. La durata dell’incarico ed i relativi compensi orari 

verranno compiutamente descritti nell’incarico che sarà formalmente redatto all’atto della nomina. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno 

risultare da apposito registro di presenza. Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione 

delle attività del Progetto e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi cui fa 

riferimento l’incarico. 

Ai sensi del D.Lgs.vo 196/03 e del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. Il Presente avviso è 

pubblicato sul sito dell’Istituto Comprensivo: www.icluigisettembrini.edu.it . 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Tiziana D’ERRICO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. 
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