
                                                                                                                                 
 

 
 

 

 
 
 

AI DOCENTI TUTTI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO  

AL DSGA  

AL SITO 

AGLI ATTI PNRR 

 

 
OGGETTO: AVVISO RECLUTAMENTO CORSISTI DOCENTI INTERNI PER I PERCORSI FORMATIVI DEL  
PROGETTO   PNRR STEM – DM.65 – LINEA DI INTERVENTO B. Percorsi Formativi Lingua e 
Metodologia di durata annuale, volti al Potenziamento/Miglioramento  delle Competenze 
linguistiche e Metodologiche di Insegnamento, Risorse, Linea di Investimento 3.1 “Nuove 
Competenze e nuovi Linguaggi” , Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – 
“Potenziamento dell’Offerta dei Servizi all’Istruzione: dagli Asili nido all’Università”, Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato, dall’Unione Europea – Next Generation EU 
LINEA DI INTERVENTO B 
  
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-40622 
CUP: H14D23003060006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la L.241 del 7 agosto del 1990, norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi; 
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VISTO il D.l.129/2018, regolamento di contabilità scolastica; 

VISTO il D.Lgs 165/2001, relativo alle norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle PP.AA.; 

VISTE il regolamento UE 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 

283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, EURATOM) n. 

966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

 

VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/28034 del 26/02/2024 tra il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica per la regolamentazione dei rapporti 

di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto, CUP: H14D23003060006, 

finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, 

n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze 

e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023); 

VISTO   che la LINEA DI INTERVENTO B  è destinata alla formazione dei  DOCENTI;  

 



VISTA  la delibera del Collegio dei docenti, n. 14  verbale N.3 del 09/09/2024 di approvazione del 

Piano di Formazione dei docenti per l’anno scolastico 2024-2025 ed il suo inserimento nel 

PTOF;  

 
 

DETERMINA ED EMANA  
 

Avvio Procedura di Richiesta Ammissione ai Corsi di Formazione in oggetto, SECONDO LO SCHEMA 
CHE SEGUE:  
 

 
 

n° 
edizioni 

n° 
destinatari Destinatari Oggetto della formazione 

n° 
ore 

 
MODALITA’ di 
erogazione della 
formazione 
 

1 

10 

LINEA B 
DOCENTI 
 

Percorsi formativi annuali di lingua inglese 
per docenti 

 
LINGUA INGLESE  

First level course B2 
 20 

INCONTRO INIZIALE 
ED INCONTRO FINALE 
IN PRESENZA , GLI 
ALTRI ON LINE 

1 

Percorsi formativi annuali di lingua inglese 
per docenti 

 
LINGUA INGLESE  

Second level course B2 
 20 

INCONTRO INIZIALE 
ED INCONTRO FINALE 
IN PRESENZA , GLI 
ALTRI ON LINE 

1 

 
10 

LINEA B 
DOCENTI 
 

Percorsi formativi annuali di lingua inglese 
per docenti 

 
LINGUA INGLESE  

First level course C1 20 

INCONTRO INIZIALE 
ED INCONTRO FINALE 
IN PRESENZA , GLI 
ALTRI ON LINE 

1 

Percorsi formativi annuali di lingua inglese 
per docenti 

 
LINGUA INGLESE  

Second level course C1 20 

INCONTRO INIZIALE 
ED INCONTRO FINALE 
IN PRESENZA , GLI 
ALTRI ON LINE 

1 10 
LINEA B 
DOCENTI 

 
Percorsi formativi annuali di lingua inglese 

metodologia CLIL per docenti 
Disciplina coinvolte STEM 

 20 

INCONTRO INIZIALE 
ED INCONTRO FINALE 
IN PRESENZA , GLI 
ALTRI ON LINE 

1 10 
LINEA B 
DOCENTI 

Percorsi formativi annuali di lingua inglese 
metodologia CLIL per docenti 

Disciplina coinvolte UMANISTICHE 
 20 

INCONTRO INIZIALE 
ED INCONTRO FINALE 
IN PRESENZA , GLI 
ALTRI ON LINE 

 
 
Pertanto si reclutano :  



 
n. 10 docenti che faranno il percorso First level course b2, Second level course b2 per un totale di 20+20 ore 
di formazione, a partire dalla fine di febbraio, conclusione entro 15 maggio 2025; 
 
n. 10 docenti che faranno il percorso First level course C1, Second level course C1  per un totale di 20+20 ore 

di formazione, a partire dalla fine di febbraio, conclusione entro 15 maggio 2025; 

n. 10 docenti, che insegnano discipline STEM, che faranno il percorso CLIL   per un totale di 20 ore di 

formazione, a partire dalla fine di febbraio, conclusione entro 15 maggio 2025; 

n. 10 docenti, che insegnano discipline UMANISTICHE, che faranno il percorso CLIL   per un totale di 20 ore 

di formazione, a partire dalla fine di febbraio, conclusione entro 15 maggio 2025. 

 E’ possibile presentare la propria candidatura compilando il seguente Modulo Google, che resterà aperto 

fino al giorno venerdì 14 febbraio 2025 ore 14,00. 

https://forms.gle/yhjZ2GF7rfqgLpcf6 

Si confida nella consueta partecipazione, finalizzata al miglioramento delle competenze professionali. 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Tiziana D’Errico 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3comma 2 decreto legislativo 39/93) 
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