All. C: Schema di valutazione
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FORMATORE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO” NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- COMPONENTE 1 “POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ” - LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 “DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO” - AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI- AVVISO/DECRETO: M4C1 L2.1–2022 - 941 -ANIMATORI DIGITALI 2022-2024
CUP: H14D22002280006
Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-8837
CANDIDATO:________________________________________
	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	PUNTEGGIO CANDIDATO
	PUNTEGGIO COMMISSIONE

	Diploma…………………………………… 4 punti
Laurea …………………………… 6 punti
Laurea con voto 110 e lode…………………… 8 punti
Dottorato di ricerca…………………………………… 10 punti
	Max 18 punti
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI
	
	

	Aver svolto l’incarico di animatore digitale presso questa Istituzione Scolastica (azione #28 PNSD)
5 punti per ogni incarico annuale - max 4 incarichi
	Max 20 punti
	
	

	Aver svolto l’incarico di animatore digitale presso altra Istituzione Scolastica (azione #28 PNSD). 
3 punti per ogni incarico annuale- max 4 incarichi
	Max 12 punti
	
	

	Essere stato componente del Team Digitale
2 punti per ogni incarico annuale- max 5 incarichi
	Max 10 punti
	
	

	Incarichi per attività formative rivolti al personale scolastico, dimostrabili e documentabili
5 punti per ogni incarico- max 4 incarichi
	Max 20 punti
	
	

	TOTALE
	MAX 80 PUNTI
	
	



Data,_____________________
Firma _______________________
